STATUT

LOKALNE AKCIJSKE GRUPE ,SUMANOVCI“



Na temelju ¢lanka 35. Statuta Lokalne akcijske grupe ,Sumanovci”, lzvanredna skupstina

Lokalne akcijske grupe ,Sumanovci, odrzana dana 18.09.2023. godine, donosi:

STATUT
LOKALNE AKCIJSKE GRUPE ,SUMANOVCI“

OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovaj Statut Lokalne akcijske grupe "Sumanovci" (dalje u tekstu: LAG) sadrzi odredbe o:

nazivu i sjedistu,

zastupanju LAG-a,

izgledu pecata LAG-a,

znaku LAG-a i njegovom izgledu,

teritorijalno djelovanje,

ciljevi, podrudja djelovanja, ciljane skupine i djelatnosti udruge,

nacinu osiguranja javnosti djelovanja LAG-a,

uvjetima i nadinu uélanjivanja i prestanku ¢lanstva, pravima, obvezama i odgovornosti te
stegovnoj odgovornosti ¢lanova i nacinu vodenja popisa €lanova,

tijelima LAG-a, njihovu sastavu i nacinu sazivanja, izboru, opozivu, ovlastima, nacinu
odluéivanja i trajanju mandata te nacinu sazivanja skupstine u slucaju isteka mandata,

izboru i opozivu likvidatora LAG-a,

prestanku postojanja LAG-3,

imovini, nacinu stjecanja i raspolaganja imovinom,

postupku s imovinom u slucaju prestanka LAG-a,

nacinu rjeSavanja sporova i sukoba interesa unutar LAG-3,

unutarnjem ustroju Stru¢ne sluzbe LAG-3,

priznanjima i nagradama LAG-3,

odredbe temeljem Zakona o uspostavi institucionalnog okvira za provedbu europskih
strukturnih i investicijskih fondova u Republici Hrvatskoj u razdoblju 2014. - 2020. (NN
92/14), Zakona o institucionalnom okviru za koristenje fondova Europske unije u Republici
Hrvatskoj u razdoblju 2021. — 2027. (NN 116/2021), Uredbe (EU) br. 1303/2013 i 2021/1060,
Delegiranu uredbu Komisije (EU) br. 240/2014*od 07. sije¢nja 2014., te

drugim pitanjima od znacaja za rad udruge. '

Clanak 2.

LAG je udruga registrirana pri nadleznom tijelu u Vukovarsko = srijemskoj Zupaniji i neprofitna je
pravna osoba.

Clanak 3.

LAG se moZe udruZiti u saveze udruga i u medunarodne udruge.
Odluku o udruZivanju donosi Skupstina. '



Il. NAZIV | SJEDISTE LAG-a

Clanak 4.
LAG djeluje i sudjeluje u pravhom prometu pod nazivom koji je odreden ovim Statutom, te pod kojim
je LAG upisan u registar udruga.

Clanak 5.
Naziv udruge je: LOKALNA AKCIISKA GRUPA ,SUMANOVCI“
Skraceni naziv udruge je: LAG ,SUMANOVCI“.
Uz naziv na hrvatskom jeziku, udruga moze koristiti i naziv preveden na engleski jezik: LOCAL ACTION
GROUP ,SUMANOVCI“.
Udruga ¢e naziv ili skraceni naziv u prijevodu na engleskom jeziku rabiti samo zajedno s nazivom na
hrvatskom jeziku i latiniénim pismom.

Clanak 6.

Sjediste LAG-a je u Drenovcima. Upravni odbor je ovlasten donositi odluku o promjeni sjedista.
lll. ZASTUPANIE LAG-a

Clanak 7.

LAG zastupa predsjednik, upravitelj i po potrebi ¢lan Upravnog odbora kojega na to svojom odlukom
opunomodi predsjednik LAG-a.

IV. 1IZGLED PECATA LAG-a

Clanak 8,
Pecat LAG-a je okruglog oblika promjera 30 milimetara, a tekstualno se sastoji od naziva LAG-a i
adrese sjediSta LAG-a.

V. ZNAK LAG-A | NJEGOV IZGLED

Clanak 9.

LAG ima znak.
Znak LAG-a je okruglog oblika sa simbolima Slavonije kao $to su Zito, Zir i list hrasta.



VI. TERITORUJALNO DJELOVANIE

Clanak 10.

Podrucje djelovanja LAG-a: Grad Zupanja (K.O. Zupanja), Opc¢ina Bosnjaci (K.O. Bosnjaci), Opcina
Vrbanja (K.O. Vrbanja, K.O. Soljani, K.O. Strosinci), Opcina Drenovci (K.O. Drenovci, K.O. Buriéi, K.O.
Rajevo Selo, K.O. Ra¢inovci, K.O. Posavski Podgajci), Op¢ina Gunja (K.O. Gunja) i Opcina Stitar (K.O.
Stitar).

VII. CILJEVI LAG-A | PODRUCJE DJELOVANJA SUKLADNO CILIEVIMA

Clanak 11.
Cilj i svrha

Cilj osnivanja LAG-a je donoSenje i provodenje lokalne razvojne strategije, djelovanjem u skladu s
nacelima LEADER programa i CLLD smjernicama za integrirani lokalni razvoj u ruralnom podruju
jedinica lokalne samouprave koje su ¢lanice LAG-a.

LEADER pristup je metoda ruralnog razvoja koji se primjenjuje u svim zemljama ¢lanicama EU i na taj
nac¢in moZe unaprijediti svakodnevni Zivot ljudi u ruralnim podrudjima. LEADER potie ruralna
podrudja na odrZivi razvoj svojih zajednica uz povecanje konkurentnosti poslovnog sektora, poticanje
sudjelovanja gradana u donosenju lokalnih politickih odluka, zastitu prirodne i kulturne bastine te
razvoj drustvenih sadrzaja u ruralnim zajednicama.

CLLD (eng. Community Led Local Development — lokalni razvoj voden od strane zajednice) je
mehanizam za uklju¢ivanje lokalnih razvojnih dionika i partnera, ukljuujuéi predstavnike civilnog
drustva, lokalne gospodarske dionike te predstavnike javnog sektora, u izradu i provedbu integrirane
lokalne strategije koja pomaiZe njihovom podrudju u buduéem odriivom razvoju. CLLD se provodi
putem integriranih i viSesektorskih strategija lokalnog razvoja, dizajniranih na nacin da uvazavaju
lokalne potrebe i potencijale te ukljuuju inovativne razvojne moguénosti u lokalnom kontekstu,
umreZavanje i suradnju.

Svrha LAG-a je poticati primjenu nacela LEADER programa te CLLD smjernica za integrirani odrZivi
razvoj u ruralnim podrucjima.

Clanak 12.

-

Podruéje djelovanja sukladno ciljevima LAG-a
Podrucja djelovanja LAG-a sukladno ciljevima jesu:

1) Demokratska politicka kultura:

- obrazovanje za demokratsko gradanstvo

- volonterstvo (promicanje i razvoj volonterstva, djelatnosti volonterskih centara te ostale djelatnosti
volonterstva)

- promicanje drustvene solidarnosti

- promicanje dobrog upravljanja

- poticanje participativne demokracije/sudjelovanja gradana u odlucivanju

- pracenje javnih politika i javno zagovaranje

- razvoj civilnoga drustva

- razvoj lokalne zajednice



- javno informiranje i mediji (proizvodnja medijskih sadrZaja, poticanje kriticke rasprave u medijima,
promicanje medijske pismenosti, pra¢enje drustvene odgovornosti medija i ostale djelatnosti javnog
informiranja i medija).

2) Gospodarstvo:
- socijalno poduzetnistvo (promicanje razvoja socijalnog poduzetnistva te ostale djelatnosti socijalnog
poduzetnistva).

3) Medunarodna suradnja:
- razvojna suradnja (demokratska tranzicija, obrazovanje, ravnopravnost spolova, smanjenje
siromastva, zastita okolisa i prirode te ostale djelatnosti medunarodne razvojne suradnje).

4) Obrazovanje, znanost i istraZivanje:

- razvoj i promicanje odgoja i obrazovanja (cjeloZivotno ulenje i obrazovanje odraslih,
izvaninstitucionalni odgoj i obrazovanje, potpora obrazovanju djece i mladih s posebnim potrebama,
odgoj i obrazovanje za aktivno sudjelovanje u razvoju demokratske kulture, odgoj i obrazovanje za
zastitu i promicanje ljudskih prava, poticanje kreativnosti i stvaralastva u odgoju i obrazovanju, odgoj
i obrazovanje za zaStitu i promicanje povijesno-kulturne bastine i nacionalnoga identiteta, odgoj i
obrazovanje za odrZivi razvoj, zdrave nacine Zivota i ouvanje prirode, medunarodna suradnja i
mobilnost u obrazovanju te ostale djelatnosti odgoja i obrazovanja).

5) Odrzivi razvoj:

- razvoj ruralnih podrucja (edukacija za odrzivi razvoj ruralnih podruéja, planiranje razvoja ruralnih
podrucja, LEADER/CLLD pristup razvoju ruralnih podrucja, ostale aktivnosti vezane za razvoj ruralnih
podrucja, zastita javnih dobara u ruralnim podrucjima te ostale djelatnosti razvoja ruralnih podrucja)
- odrZivi gospodarski razvoj (razvoj drustvenog kapitala, odrzivi turizam te ostale djelatnosti odrZivog
gospodarskog razvoja).

Clanak 13.

Ciljane skupine s obzirom na ¢lanstvo i korisnike prema kojima je LAG usmjeren

Ciljane skupine LAG-a jesu:

- djeca, opcéa populacija - gra'dani, opca populacija
- lokalna i regionalna samouprava - mali i srednji poduzetnici i obrtnici
- mladi, opéa populacija - odgojno-obrazovne ustanove
- osobe starije Zivotne dobi - osobe u riziku od siromastva i siromasne osobe
- poljoprivrednici i ribari - poslodavci
- poslovne organizacije - potrosadi
- ruralno stanovnistvo - udruge i gradanske inicijative
- volonteri - Zene .
- Zene poduzetnice - Zene ruralnih podrucja
Clanak 14.
Djelatnosti

U svrhu ostvarivanja ciljeva opisanih u €lanku 11. ovog Statuta, LAG ¢e obavljati sljedece djelatnosti:



Provedba LEADER programa i smjernica CLLD metodologije integralnog razvoja na podrucju
jedinica lokalne samouprave koje su ¢lanice LAG-3;

izrada i provedba Lokalne razvojne/CLLD strategije temeljene na nacelima odrzivog razvoja
prema LEADER pristupu ,odozdo prema gore” primjenom CLLD metodologije za integrirani
razvoj ruralnih podrucja jatanjem ruralno-urbanih veza;

nadzor i vrednovanje provodenja Lokalne razvojne/CLLD strategije;

provodenje socio-ekonomskih istrazivanja, te procjene razvojnih potreba i moguénosti
podrucja na kojem djeluje LAG;

pruZanje potpore svim lokalnim razvojnim dionicima odnosno predstavnicima javnih i
privatnih lokalnih socio-ekonomskih interesa koji se bave razvojem lokalne zajednice kroz
seminare, radionice, predavanja, individualne konzultacije i sli¢no, u cilju njihovog razvoja i
samoodriivosti;

izrada, provodenje, nadzor i koordinacija integralnih i drugih razvojnih projekata Udruge na
lokalnoj, regionalnoj, nacionalnoj i medunarodnoj razini;

vrednovanje i odabir, nadzor i koordinacija projekata koji se provode u sustavu provedbe
decentralizirane raspodjele javnih sredstava kojima upravlja Udruga;

organizacija sajmova, izloZzbi, koncerata, predstava i drugih javnih dogadaja u lokalnim
zajednicama te regionalnoj, nacionalnoj i medunarodnoj razini u svrhu promicanja ruralnog
razvoja i primjene nacela LEADER/CLLD-a u razvoju lokalnih zajednica;

organiziranje struénih skupova, edukacija i razmjene znanja i vjestina za sve predstavnike
javnih i privatnih lokalnih socio-ekonomskih interesa, razvojne dionike ruralnih prostora;
poticanje i potpora aktivnoj ukljuéenosti gradana u drustveno korisnim akcijama i
volonterizmu te organiziranje razmjene volontera;

poticanje ukljucivanja gradana i ostalih zainteresiranih dionika u rad LAG-a;

uspostava sustava i razvoj mreZe viSesektorskih partnerstava na podrudju jedinica lokalne
samouprave koje su ¢lanice LAG-a te na nacionalnoj i medunarodnoj razini;

osnivanje i briga o radu i usavrSavanju projektnih timova LAG-a, organiziranje strucne
izobrazbe ¢lanova LAG-a i ostalih dionika;

briga o stvaranju strucnih, operativnih, materijalnih i fizickih preduvjeta za viSedionicko
planiranje i provedbu razvojnih projekata na podrudju jedinica lokalne samouprave koje su
¢lanice LAG-a te na nacionalnoj i medunarodnoj razini;

odredivanje prioriteta i poticanje razvoja gospodarstva, poljoprivrede, tehnologije, turizma,
kulture, zastite prirode i okolisa te drugih djelatnosti u ruralnom prostoru;

provodenje posebnih programa i aktivnosti za korisnicke skupine poput mladih, Zena, djece,
manjina, starijih i nemo¢nih te osoba kojima prijeti siromastvo i socijalna isklju¢enost na
podrucju jedinica lokalne samouprave koje su ¢lanice LAG-a te na nacionalnoj i
medunarodnoj razini;

organiziranje javnih rasprava, tribina, predavanja, okruglih stolova, izlozbi, sajmova te ostalih
javnih dogadanija;

osnivanje i vodenje lokalnih volonterskih centara u ruralnom podrudju;

provodenje volonterskih aktivnosti, informiranje, savjetovanje, edukacija volontera i
organizatora volontiranja kroz djelovanje lokalnih volonterskih centara;

poticanje sudjelovanja javnosti u donosenju i provodenju lokalnih razvojnih politika;

razvoj kapaciteta udruga i ostalih razvojnih dionika, provodenje informiranja, savjetovanja,
edukacija, treninga i osposobljavanja kroz neformalne i formalne metode obrazovanja i
utenja; ] '

provodenje izvaninstitucionalnih oblika odgoja i obrazovanja djece, mladih i ostalih élanova
lokalne zajednice;

savjetodavna i tehni¢ka potpora u pripremi i izradi projektne dokumentacije dionika koji
djeluju na podrucju jedinica lokalne samouprave koje su ¢lanice LAG-a te na nacionalnoj i
medunarodnoj razini;



pracenje zakonske regulative i obavjestavanje javnosti u vezi natjeCaja vezanih uz razvojne
moguénosti;

suradnja s obrazovnim institucijama i nadleZnim tijelima radi stru¢nog obrazovanja svojih
¢lanova i ¢lanova lokalne zajednice;

u suradnji s resornim ministarstvima Republike Hrvatske i drugim nadleznim institucijama na
nacionalnoj i medunarodnoj razini, aktivno sudjelovanje u unapredenju i promicanju ruralnog
poduzetniStva i drugih ruralnih programa;

razmatranje zakonskih prijedloga koji se odnose na gospodarske aktivnosti u ruralnim
podrucjima te davanje prijedloga za njihovo unapredenje;

poticanje suradnje s drugim organizacijama i lokalnim zajednicama u cilju razmjene iskustava,
prijenosa znanja i rjesavanja stru¢nih pitanja iz podrudja poduzetnistva, poljoprivrede,
turizma, zastite prirode i okolisa te drustvenih djelatnosti u ruralnom podrucju radi
ostvarivanja ciljeva utvrdenih Statutom na nacionalnoj i medunarodnoj razini;

pomoc¢ u izgradnji kapaciteta lokalnih udruga, javnih ustanova, tijela vlasti, predstavnika
gospodarskog sektora te ¢lanova lokalne zajednice kako bi mogli svoja znanja i iskustva dalje
siriti i tako njegovati drustveni kapital zajednice;

pomo¢ dionicima na podruéju jedinica lokalne samouprave koje su Elanice LAG-a u
organizaciji dogadanja i konferencija za informiranje javnosti o ciljevima i djelovanju LAG-a i
LEADER programu i CLLD smjernicama integralnog razvoja ruralnih podruéja i ruralno-urbanih
poveznica;

informiranje i edukacija ¢lanova lokalne zajednice u svrhu promidzZbe integralnog razvoja
ruralnog podrucja te pomoc clanovima LAG-a;

izdavacka djelatnost u skladu s posebnim propisima radi ostvarivanja ciljeva LAG-3;
humanitarno djelovanje na podrudju LAG-a, te poticanje i osnaZivanje zastite ljudskih prava,
te socijalno ugroZenih skupina kroz provedbu projekata usmjerenih na isto,

izvr3avanje ostalih poslova utvrdenih ovim Statutom, opc¢im aktima i odredbama tijela LAG-a.

VIlIl.  OSIGURANIJE JAVNOSTI DJELOVANIJA LAG-a

Clanak 15.

Rad LAG-a je javan. Javnost rada LAG ostvaruje putem sredstava javnog priopéavanja,
prilikom javnih nastupa svojih ¢lanova, povezivanjem sa sli¢nim udrugama i organizacijama,
organiziranjem godisnje skup3tine te na druge odgovaeruée nacine.

Clanak 16.

Sjednice tijela LAG-a otvorene su za javnost.

Javnost se samo iznimno moZze iskljuiti sa sjednice tijela LAG-a u sljedecem slucaju:
e kada se raspravlja o pitanjima koja predstavljaju poslovnu tajnu,

kada se radi o zastiti osobnih podatakai
kada se to zbog osobito vaznih razloga odluéi na sjednici tijela LAG-a.



IX. UVJETI I NACIN UCLANJIVANJA U LAG, PRESTANAK CLANSTVA, PRAVA, OBVEZE |
ODGOVORNOST TE STEGOVNE ODGOVORNOSTI CLANOVA | NACIN VODENJA POPISA
CLANOVA

Clanak 17.

Clanstvo u LAG-u moze biti redovito i pocasno.

Redoviti ¢lanovi LAG-a mogu postati jedinice lokalne samouprave, znanstvene i struéne ustanove,
udruge i druge pravne osobe (nastavno: kolektivni clanovi) te drzavljani Republike Hrvatske koji
pokaZu interes da se bave djelatnostima LAG-a, a koji prihvate Statut LAG-a.

Redoviti ¢lanovi LAG-a moraju imati sjediste odnosno prebivaliste na podrucju djelovanja LAG-a iz
¢lanka 10. Statuta.

Redovne ¢lanove LAG-a koji su pravne osobe predstavljaju u LAG-u njihovi zakonski zastupnici ili
osobe kojima zakonski zastupnici ili tijela koja su po unutradnjoj organizaciji pravnih osoba koji su
¢lanovi LAG-a ovlastena dati punomo¢ daju punomoc¢ za predstavljanje u Skupstini LAG-a.

Pocasni ¢lanovi LAG-a mogu postati pravne i fizicke osobe posebno zasluZne za rad i razvoj LAG-a.

Clanstvo u LAG-u je dobrovoljno. Clanovi Udruge relevantni su i reprezentativni predstavnici javnih i
privatnih lokalnih socio-ekonomskih interesa, definiranih Delegiranom uredbom Komisije (EU) br.
240/2014 te u skladu s nacionalnim pravilima Republike Hrvatske.

Odluku o primanju u redovito ¢lanstvo donosi Upravni odbor na temelju pristupnice, molbe ili
pismenog zahtjeva osobe koja Zeli postati ¢lan LAG-a.

Odluka Upravnog odbora mora biti donesena najkasnije tri mjeseca od primitka zahtjeva ili akta iz
stavka 2. ovoga €lanka.

Odluku o progladenju pocasnog ¢lana donosi Skupstina LAG-a na prijedlog Upravnog odbora ili 20%
¢lanova Skupstine.

Clanak 18.

Prigovor na odluku Upravnog odbora o primanju ili ne primanju u ¢lanstvo podnosi se Skup3tini LAG-a
u roku od 8 dana od dana kada je podnositelj molbe ili prijedloga obavijeSten o odluci Upravnog
odbora. Skupstina o prigovoru odlucuje na svom prvom narednom zasjedanju. Odluka Skupstine je
konaéna.

Clanak 19.

-

Redoviti ¢lanovi LAG-a placaju godisnju €lanarinu. Odluku o visini godidnjeg iznosa ¢lanarine donosi
Upravni odbor.

Pocasni ¢lan ima prava i obveze redovitog ¢lana, osim prava da bira i da bude biran u tijela LAG-a, a
nema obavezu plaéanja ¢lanarine.

Clanak 20.

Prava i obveze ¢lanova su: ; .
e sudjeluju u utvrdivanju zajednicke politike i programa LAG-a,
e odlucuju o sredstvima i imovini LAG-a i drugim pitanjima utvrdenim ovim Statutom i drugim
e aktima, .
e dogovaraju i medusobno suraduju radi ostvarivanja zajednickih ciljeva,
e sudjeluju u aktivnostima od zajednitkog interesa, ?



e provode zajednicki dogovorene aktivnosti,

e biraju i budu birani u tijela LAG-a,

e budu redovito i pravodobno obavijeSteni o radu LAG-a i njegovih tijela te financijskom
poslovanju LAG-a,

e placaju ¢lanarinu,

e uvaju i promitu ugled LAG-a te se

e pridriavaju odredbi Statuta i drugih akata LAG-a.

Clanak 21.

Clanstvo u LAG-u prestaje:
e prestankom postojanja LAG-a,
e prestankom postojanja kolektivnog ¢lana,
e istupanjem izrazenim pisanom izjavom ¢lana,
e isklju¢enjem ¢lana te
e smréu

Clanak 22.

Svaki ¢lan moZe istupiti iz ¢lanstva LAG-a prema svom nahodeniju.
U slucaju neplaéanja ¢lanarine u razdoblju duljem od godinu dana, a bez valjanog razloga, odluku o
prestanku ¢lanstva ili utvrdivanju opravdanosti neplac¢anja ¢lanarine donosi Upravni odbor.

Clanak 23.

Clan moZe biti iskljuen ako grubo povrijedi odredbe ovog Statuta, Program rada i druge akte LAG-a,
ako zloupotrijebi svoje ¢lanstvo i ime LAG-a, ako pocini posebno necasno kazneno djelo te ako u
okviru svog profesionalnog djelovanja, u vise navrata, grubo prekrsi eticke norme pravilnika.

O iskljucenju iz ¢lanstva odlucuje Upravni odbor vec¢inom svih ¢lanova Upravnog odbora.

Protiv odluke o isklju¢enju nezadovoljni ¢lan moZe izjaviti Zalbu Skupstini LAG-a u roku od 30 dana od
urucenja pisane odluke o isklju¢enju. .

Zalba se u propisanom roku predaje upravitelju LAG-a koji je duzan proslijediti istu Upravnom odboru
i Skup3tini LAG-a, te zatraZiti uvrstenje iste u dnevni red iduceg zasjedanja Skupstine LAG-a.

U tijeku Zalbenog postupka miruju prava i obveze ¢lana'LAG-a.

Odluka Skupstine je konacna.

Clanak 24.

Clanovi LAG-a ostvaruju svoja prava, duznosti i odgovornosti u Skupitini LAG-a.

Clanak 25.

LAG vodi popis ¢lanova u pisanom i elektroni¢kom obliku.
U ime LAG-a popis ¢lanova vodi upravitelj. .
Popis ¢lanova uvijek je dostupan na uvid svim ¢lanovima i nadleznim tijelima na njihov zahtjev.



Clanak 26.

Popis Clanova sadrZi podatke o nazivu i sjediStu ¢lana. Osobnom identifikacijskom broju (OIB), datum
pristupanja LAG-u, datumu rodenja, kategoriju Clanstva, te datum prestanka ¢lanstva u LAG-u.

X. TIJELA LAG-a, NJIHOV SASTAV | NACIN SAZIVANJA, IZBOR, OPOZIV, OVLASTI, NACIN
ODLUCIVANJA TRAJANJE MANDATA, TE NACIN SAZIVANJA SKUPSTINE U SLUCAJU ISTEKA
MANDATA

Clanak 27.

Tijela LAG-a su:
e Skupstina,
e Upravni odbor,
e Nadzorni odbor,
e Povjerenstvo za prigovore,
e Predsjednik,
e Upravitelj,

1. Skupstina
Clanak 28.

Skupstina je najvise tijelo upravljanja LAG-a.

Skupstinu ¢ine svi ¢lanovi LAG-_a odnosno zastupnici kolektivnih ¢lanova LAG-a odredeni na nacin
utvrden zakonom odnosno aktima tih organizacija.

Svaki kolektivni ¢lan LAG-a ima jednog zastupnika u Skupstini LAG-a.

Zastupnici kolektivnih ¢lanova LAG-a mogu biti razrijeSeni duZnosti, ako ih opozove organizacija koja
ih je izabrala.

Clanak 29.

Skupstina moZe biti redovita, izborna i izvanredna. Skupstina redovito zasjeda jednom u tijeku
godine, dok se izborna sjednica Skupstine odrzava svake Cetiri godine.

Sjednice skupstine saziva predsjednik LAG-a na vlastitu ‘inicijativu.

U odluci o sazivanju Skupstine predsjednik utvrduje dnevni red sjednice, te dan i mjesto odrzavanja
sjednice.

Predsjednik je duZan sazvati sjednicu Skupstine kada to zatraZi Upravitelj, Upravni odbor ifili
najmanje 1/3 ¢lanova LAG-a.

U svom zahtjevu za sazivanje Skupstine predlagatelji su obavezni predloZiti dnevni red sjednice.

Ako predsjednik ne sazove sjednicu Skupstine u roku od 15 dana od dana dostave zahtjeva iz stavka
4., ovoga clanka, sazvati ¢e je predlagatelj (odluka treba sadrzavati pruedlog dnevnog reda, te mjesto i
dan odrZavanja sjednice).

U sluéaju nastanka izvanrednih okolnosti (nepovoljne epidemioloske situacije Stetne za zdravlje
Covjeka kao Sto je COVID-19 i ostale moguée situacije, te elementarne nepogode poput poplave,
potresa, poZara, olujnog nevremena, te hitnosti provedbe sjednice Skupstine zbog opstojnosti i
funkcioniranja LAG-a i sli¢no) u kojima se ne moZze osigurati odrzavanje Skupstine uz fizicku prisutnost
¢lanova, Skupstina se moZe odrzati na neki drugi nadin putem dostupnih elektroni¢kih medija. Nacin



odrzavanja Skupstine sa pripadaju¢im elementima provedbe donosi Upravni odbor LAG-a svojom
odlukom.

Clanak 30.

Skupstinom predsjeda Predsjednik LAG-a. U odsutnosti Predsjednika LAG-a, Skupstina ¢e na pocletku
sjednice javnim glasovanjem odrediti osobu koja ¢e predsjedati sjednicom.

Na pocetku sjednice biraju se: zapisnitar, dva ovjerovitelja zapisnika i verifikacijska komisija.

O radu sjednice vodi se zapisnik, koji se trajno cuva u arhivi LAG-a.

Clanak 31.

U slucaju isteka mandata tijelima LAG-a, Skupstinu saziva zadnja osoba za zastupanje upisana u
Registar udruga ili najmanje 10 ¢lanova LAG-a, koji su upisani u popis ¢lanova prije isteka mandata
tijelima LAG-a.

Clanak 32.

O zakljucku Upravnog odbora glede sazivanja Skupstine treba izravno Elanove LAG-a pismeno
obavijestiti.

Clanak 33.

Clanovima se upucuje putem dostupnih medija LAG-a poziv na Skupitinu najkasnije 8 dana prije
odrzavanja Skupstine. Uz poziv se dostavljaju i prijedlozi akata i odluka.

Clanak 34.

Za donosenje pravovaljanih odluka Skupstini mora prisustvovati natpoloviéna vedina od ukupnog
broja ¢lanova. Ako u zakazano vrijeme na sjednicu Skupstine ne dode viSe od polovice ¢lanova
Skupstine sjednica se odgada za 8 dana. Ukoliko i za 8 dana na sjednicu Skup3tine ne dode vise od
pola clanova Skupstine sjednica se moZe odrzati ukoliko je na njoj nazocna trecina Clanova Skupstine.
Skupstina odlucuje veéinom prisutnih ¢lanova LAG-a.

Odluke Skupstine donose se u pravilu javnim glasovanjem, osim ukoliko za ¢lanstvo u Upravnom
odboru postoji vise kandidatura nego $to ima raspoloZivih mjesta, tada je glasovanje tajno.

Odluke Skupstine obvezuju tijela i sve Elanove na njihovo provodenje. Rad Skupstine, temelji se na
odredbama Uredbe (EU) 1303/2013 i 2021/1060 te Delegirane uredbe Komisije (EU) 240/2014 koje
se odnose na lokalno razvojno partnerstvo koje provodi lokalni razvej pod vodstvom zajednice.

Clanak 35.

Skupstina LAG-a obavlja sljedece poslove: :
e donosi Statut i druge opce akte te njihove izmjene i dopune,

e bira, razrjeSava; predsjednika i ¢lanove Upravnog i Nadzornog odbora,
e potvrduje kooptirane ¢lanove Upravnog odbora,

e bira i razrjeSava redovne clanove Povjerenstva za prigovore u sustavu decentralizirane
raspodjele javnih sredstava kojima upravlja LAG.



e moZe imenovati i zamjenske ¢lanove Povjerenstva za prigovore u sustavu decentralizirane
raspodjele javnih sredstava kojima upravlja LAG.

e donosi Lokalnu razvojnu strategiju LAG-a i Plan provedbe LRS te njihove izmjene i dopune
e donosi Program rada LAG-a,

e odlutuje o Zalbama protiv odluke Upravnog odbora o prijedlozima, zahtjevima i
predstavkama ¢lanova LAG-a,

e raspravlja i odlucuje o izvjestajima o radu Upravnog odbora, Nadzornog odbora i drugih
tijela,

e usvaja godisnje financijsko izvjesce i zavrsni racun LAG-a,

e odluduje o dodijeli priznanja fizi¢kim i pravnim osobama i ¢lanovima,

e odluuje o prestanku postojanja LAG-a,

e donosi Poslovnik o svom radu,

e obavljaidruge poslove utvrdene ovim Statutom i drugim propisima.

Clanak 36.

Mandat predsjednika LAG-a, Upravnog odbora te Nadzornog odbora traje cetiri godine i moze se
ponoviti.

2. Upravni odbor

Clanak 37.

Upravni odbor je kolektivno i koordinativno tijelo LAG-a koji organizira i obavlja tekuce poslove LAG-a
izmedu dvije sjednice Skupstine, te donosi odluke iz svoje nadleZnosti.
Upravni Odbor ima do 13 élanova koje iz svog sastava bira Skupstina na vrijeme od Cetiri godine, s tim
da mogu biti ponovo izabrani na istu duZnost sukladno LEADER/CLLD metodologiji:
e s najmanje 20% a najvise 49% predstavnika iz javnog sektora
e snajmanje 40% Zena
e najmanje jedan predstavnik ¢lana Upravnog odbora mora biti mlada osoba, odnosno osoba
koja nije starija od 40 godina (ne smije biti starija od 40 godina na dan 01.01.2023. godine).
e Predstavnika gospodarske i civilne interesne skupine u Upravnom odboru mora biti
najmanje pedeset posto (50%).

Upravni odbor moze sam u svoje &lanstvo kooptirati odredeni broj ¢lanova iz sastava Skupstine LAG-

a. Broj kooptiranih ¢lanova ne smije biti vec¢i od 1/3 od ukupnog broja ¢lanova Upravnog odbora.

Kooptirane ¢lanove mora potvrditi Skupstina LAG-a na prvom narednom zasjedanju.

Predsjednik LAG-a je ¢lan Upravnog odbora po poloZaju, a predsjednik LAG-a je ujedno i predsjednik

Upravnog odbora.

e Kod izbora clanova Upravnog odbora, Skupstina brine o odgovarajuéoj zastupljenosti ¢lanova

LAG-a u njegovom sastavu postujuci pri tome nacela zastupljenosti ¢lanova koji su
predstavnici javnih i privatnih lokalnih socio-ekonomskih interesa.

Upravni odbor LAG-a treba biti reprezentativan osiguravajuéi dobnu raznolikost i ravnopravnost
spolova.

Rad Upravnog odbora temelji se na odredbama Uredbe (EU) 1303/2013 i 2021/1060 te Delegirane
uredbe Komisije (EU) 240/2014 koje se odnose na lokalno razvojno partnerstvo koje provodi lokalni
razvoj pod vodstvom zajednice.



Clanak 38.

Izabrani ¢lanovi Upravnog odbora zajednicki odgovaraju za rad Upravnog odbora Skupstini LAG-a, a
pojedinacno za svoj rad i rad Upravnog odbora u granicama ovlastenja i duznosti koje su im
povjerene, Skupstini LAG-a i Upravnom odboru.
Upravni odbor i svaki njegov ¢lan mogu podnijeti ostavku ili biti opozvani prije isteka vremena na koje
su birani.
Pojedini ¢lan Upravnog odbora i Odbor u cjelini mogu biti opozvani ako:

e neispunjavaju ovim Statutom utvrdene obveze,

e postupaju suprotno odredbama ovog Statuta i politici koju je utvrdila Skupstina.

Pojedinom ¢&lanu Upravnog odbora prestaje ova duznost ako on, odnosno kolektivni ¢lan kojeg u
Skupstini predstavlja, prestane biti élanom LAG-a.

Clanak 39.

Upravni odbor:
e predlaZe Skupstini osnove politike sadrzane u prijedlozima Statuta, Programa i drugih akata,
e ako se Skupstina ne moZe pravodobno sastati, privremeno utvrduje financijski plan i godisnji
obracun, koje podnosi na odobrenje Skupstini na prvom narednom zasjedanju,

e kooptira nove ¢lanove Upravnog odbora, pridrzavajuéi se odredbi o broju ¢lanova i nacinu
odabira iz ¢lanka 37. ovog Statuta,

e imenuje upravitelja LAG — a sukladno smjernicama za provedbu LEADER/CLLD programa i
potrebama LAG-a

e osigurava provodenje akata i politike koje je utvrdila Skupstina,

e izvriava financijski plan i raspolaie planiranim sredstvima pri ¢emu brine o namjeni i
pravilnosti koristenja tih sredstava, te donosi provedbene odluke,

e bira i razrjeSava Clanove strucnih tijela — ocjenjivackog odbora za vrednovanje projekthih
prijedloga u sustavu provedbe decentralizirane raspodjele financijskih sredstava iz javnih
izvora kojima upravlja LAG.

e odlutuje o odabiru projektnih prijedloga u sustavu provedbe decentralizirane raspodjele
financijskih sredstava iz javnih izvora kojima upravlja LAG;

e odlucuje o zaklju€ivanju pravnih poslova u ime LAG-3,
e uskladuje rad ¢lanova LAG-a i organizira djelovanje LAG-a u cjelini,
e daje suglasnost na pristupanje novih redovitih ¢lanova LAG-u,

e utvrduje prestanak postojanja kolektivnog ¢lana LAG-a.u smislu &lanka 21. stavak 1. ali ne i 2.
te donosi odluku o isklju¢enju ¢lanova LAG-a pod uvjetima iz ¢lanka 23. stavka 1. ovoga
Statuta,

¢ donosi odluku o visini ¢lanarine,

e organizira i uskladuje suradnju s drugim organizacijama,

e odluéuje o osnivanju radnih tijela te imenuje i razrjesuje nj'ihove Clanove

e donosi akte kojima se blize ureduje dodjela javnih priznanja LAG-a ustanovljenih odlukom
Skupstine,

e ureduje i organizira nakladnicku i informativnu djelatriost LAG-a,

e daje prijedlog Skupstini o udruZivanju LAG-a u druge organizacije te imenuje i razrjesuje
predstavnike LAG-a u tijela drugih organizacija,

e utvrduje organizaciju obavljanja stru¢nih poslova LAG-a i u svezi s tim donosi potrebne akte

s ocjenjuje izvrienje odredaba Statuta i drugih opcih akata LAG-a,



e nadzire zakonitost financijskog i materijalnog poslovanja i raspolaganja sredstvima LAG-a,

e obavljaidruge poslove koje mu povjeri Skupstina LAG-a te

e podnosi Skupstini izvjeStaj o svom radu,

e obavlja i druge zadace koje mu povjeri Skupstina odnosno koje zahtijeva redovno

funkcioniranje LAG-a ako one nisu ovim Statutom ili drugim aktima stavljeni u nadleZnost
drugih tijela.

Clanak 40.

Upravni odbor radi i odlucuje na sjednicama. Sjednica Upravnog odbora moZe se provoditi
prisustvom na sjednicama fizicki i/ili putem elektronickih medija i/ili putem primjene pisane
procedure.

Upravni odbor zasjeda prema potrebi, a najmanje jednom u tri mjeseca.

Upravni odbor saziva predsjednik LAG-a odnosno osoba koja ga zamjenjuje, po svojoj odluci, ili kada
to zatraii:

e trecina ¢lanova Upravnog odbora ili
e upravitelj LAG-a.

Predsjednik je duZzan sazvati sjednicu Upravnog odbora kada to zatrazi Upravitelj ili najmanje 1/3
clanova Upravnog odbora LAG-a.

U svom zahtjevu za sazivanje Upravnog odbora predlagatelji su obavezni predloZiti dnevni red
sjednice.

Ako predsjednik ne sazove sjednicu Upravnog odbora u roku od 15 dana od dana dostave zahtjeva
sazvati Ce je predlagatelj (odluka treba sadrzavati prijedlog dnevnog reda, te mjesto i dan odrzavanja
sjednice).

Upravni odbor odlucuje ve¢inom glasova svojih ¢lanova. O poslovnom redu na sjednici kao i druglm
pitanjima djelovodne naravi Odbor odluéuje veé¢inom glasova prisutnih ¢lanova.

O isklju¢enju iz Clanstva i kooptiranju novih €lanova Upravni odbor odluku donosi dvotrecinskom
vecinom nazoénih &lanova.

Clanak 41.

e Prilikom odabira projektnih prijedlogé u sustavu provedbe decentralizirane raspodijele
financijskih sredstava iz javnih izvora kojima upravlja LAG, Upravni odbor punovazno odlucuje
ako je prisutno najmanje 51% &lanova. .

e Upravni odbor punovazno odlutuje kada niti predstavnici javne vlasti, definirano u skladu s
nacionalnim pravilima Republike Hrvatske, niti bilo koja pojedina interesna skupina, ne
predstavlja vise od 49% glasackih prava, temeljem ¢l. 32., Uredbe (EU) 1303/2013, odnosno
niti jedna interesna skupina zasebno nema kontrolu nad donoSenjem odluka, temeljem &I.
31., Uredbe (EU) 2021/1060.

e QOdluke se donose natpolovitnom vecinom prisutnih clanova s pravom glasa, uz uvjet da
najmanje 50% glasackih prava pripada €lanovima koji ne pripadaju tijelima javne vlasti,
temeljem ¢l. 34., Uredbe (EU) 1303/2013, odnosno niti jedna interesna skupina zasebno
nema kontrolu nad donosenjem odluka, temeljem ¢l. 31., Uredbe (EU) 2021/1060.

e Na odluke Upravnog odbora, zaposlenici, volonteri, ¢lanovi LAG-a ili nositelji projektnih
prijedloga u sustavu provedbe decentralizirane raspodjele javnih sredstava kojima upravlja
LAG, mogu podnijeti prigovor Povjerenstvu za prigovore u pisanom obliku, u roku od 30
kalendarskih dana od donosenja istih izuzev u slucaju donosenja odluka odabiru projektnih



prijedloga u sustavu provedbe decentralizirane raspodjele javnih sredstava kojima upravlja
LAG, kada je rok za podnosenje prigovora 7 radnih dana (subota i nedjelja iskljucene).

e Upravni odbor LAG- a odluke iz svoje nadleZnosti moZe donositi upotrebom pisane procedure
u slucaju kada odluéuje o odabiru projektnih prijedloga u sustavu provedbe decentralizirane
raspodjele financijskih sredstava iz javnih izvora kojima upravlja LAG, temeljem ¢lanka 34.
Uredbe (EU) br. 1303/2013 uz postivanje kvoruma iz 1. alineje.

e Upravni odbor mora osigurati nepristranost i transparentnost prilikom odabira projektnih
prijedloga u sustavu provedbe decentralizirane raspodjele financijskih sredstava iz javnih
izvora kojima upravlja LAG.

3. Nadzorni odbor
Clanak 42.

Nadzorni odbor LAG — a ima 3 ¢lana koje bira Skupstina na vrijeme od Cetiri godine i mogu biti birani
ponovno.

Clan Nadzornog odbora ne moZe biti ¢lan Upravnog odbora niti upravitelj LAG —a.

Nadzorni odbor pravovaljano odlu€uje ako je sjednici nazofna natpolovi¢na vecina njegovih lanova,
a pravovaljane odluke donosi vecinom glasova nazocnih clanova.

Predsjednik Nadzornog odbora, kojeg biraju ¢lanovi izmedu sebe, saziva sjednice Odbora, rukovodi
njegovim radom i obavlja druge poslove koje mu povjeri Odbor ili Skupstina. Clanovi Nadzornog
odbora za svoj rad odgovaraju Skupstini.

Clanak 43.

Nadzorni odbor razmatra i nadzire:
- primjenu odredaba ovog Statuta i drugih op¢ih akata Udruge

- materijalno-financijsko poslovanje i koriStenje imovine Udruge
- obavlja druge poslove koje mu povjeri Skupstina.

Clanak 44.

Nadzorni odbor ima pravo zatraZiti uvid u dokumentaciju i sve podatke o radu i poslovanju LAG - a.
Upravni odbor i svaki ¢lan LAG - a duZan je bez odgadanja omogucm uvid u zatrazenu dokumentaciju
i podatke, te dati traZzene obavijesti.

Clanovi Nadzornog odbora mogu prisustvovati sjednicama Upravnog odbora, ali bez prava
odlucivanja. Nadzorni odbor moze zatraziti sazivanje sjednica Upravnog odbora i Skupstine ako utvrdi
nepravilnosti o financijskom ili drugom poslovanju LAG - a, nemarnosti u izvrSavanju poslova ili
povrede Statuta i drugih opcih akata LAG — a.

4. Povjerenstvo za prigovore
Clanak 45.
Povjerenstvo za prigovore ima 5 ¢lanova koje bira Skupstina na vrijeme od Cetiri godine i mogu biti
birani ponovno. :

Clanovi Povjerenstva za prigovore ne smiju sudjelovati u niti jednoj od faza u postupku odabira
projekata i ne smiju biti u sukobu interesa.



Povjerenstvo za prigovore punovaZzno odlucuje ako je prisutno najmanje 51% c¢lanova.

Povjerenstvo za prigovore punovazno odlucuje kada niti predstavnici javne vlasti, definirano u skladu
s nacionalnim pravilima Republike Hrvatske, niti bilo koja pojedina interesna skupina, ne predstavlja
viSe od 49% glasackih prava, temeljem ¢l. 32., Uredbe (EU) 1303/2013, odnosno niti jedna interesna
skupina zasebno nema kontrolu nad dono$enjem odluka, temeljem ¢l. 31., Uredbe (EU) 2021/1060.
Odluke se donose natpoloviénom veéinom prisutnih ¢lanova s pravom glasa, uz uvjet da najmanje
50% glasackih prava pripada ¢lanovima koji ne pripadaju tijelima javne vlasti, temeljem ¢l. 34.,
Uredbe (EU) 1303/2013, odnosno niti jedna interesna skupina zasebno nema kontrolu nad
donosenjem odluka, temeljem ¢l. 31., Uredbe (EU) 2021/1060.

Predsjednik Povjerenstva za prigovore, kojeg biraju clanovi izmedu sebe, saziva sjednice
Povjerenstva, rukovodi njegovim radom i obavlja druge poslove koje mu povjeri Povjerenstvo ili
Skupstina.

Clanak 46.
Povjerenstvo za prigovore :

e odlucuje o prigovorima zaposlenika, volontera, ¢lanova LAG-a ili nositelja projektnih
prijedloga u sustavu provedbe decentralizirane raspodjele javnih sredstava kojima upravlja
LAG.

e Prigovor Povjerenstvu za prigovore ima suspenzivni uCinak odnosno odgada stupanje na
snagu odluka drugih tijela LAG-a do odluke Povjerenstva za prigovore.

e Odluke Povjerenstva za prigovore su konafne i ne mogu biti promijenjene od strane UO LAG-
a.

5. Predsjednik LAG-a
Clanak 47.

Izvrine funkcije i druge poslove odredene ovim Statutom obavlja predsjednik LAG-a.
Predsjednika LAG-a bira Skupstina LAG-a na mandat od Cetiri godine s moguénoscu ponovnog izbora
na istu duznost.
Predsjednik LAG-a moZe obavljati svoju duZnost profesionalno ukoliko Skup3tina LAG-a donese takvu
odluku.
Predsjednik LAG-a:

e zastupa LAG —odgovara za zakonitost rada

-

e saziva sjednice Skupstine LAG-a i predsjeda radom Skupstine,
e predsjeda sjednicama i rukovodi radom Upravnog odbora,

e zajedno s clanovima Upravnog odbora utvrduje Program rada i Statuta koji se podnose
Skupstini na razmatranje i usvajanje,

e brine o izvrienju usvojenog programa rada i provedbi odluka Skupstine i Upravnog odbora,
e upravlja imovinom LAG-a,

e brine se o upoznavanju javnosti s radom LAG-a (Skupstiné, Upravnog odbora, Nadzornog
odbora i upravitelja LAG-a), : '

e obavljaidruge poslove odredene Statutom LAG-a,

e izvrine funkcije i druge poslove odredene ovim Statutom koje obavlja predsjednik ovlasten je
obavljati i upravitelj LAG-a ukoliko ga posebnom odlukom na to opunomodi Upravni odbor.



Clanak 48.

Za svoj rad predsjednik LAG-a odgovoran je Upravnom odboru i Skupstini LAG-a.

6. Upravitelj LAG-a
Clanak 49.

Upravitelj LAG-a je operativno tijelo rada LAG-a.

Upravitelja LAG-a imenuje Upravni odbor LAG-a vecinom glasova svih €lanova na razdoblje od £etiri
godine.

Upravitelj LAG-a svoju duznost obavlja profesionalno.

Upravitelj LAG-a zastupa LAG.

Opce i posebne uvjete kojima mora udovoljavati upravitelj LAG-a utvrduje Upravni odbor LAG-a
svojom posebnom odlukom.

Upravitelj LAG-a ima zadatke i obavlja poslove:
e razvoj i vodenje svakodnevnog poslovanja,
e organizaciju urednog financijskog poslovanja,
e koordinaciju provodenja programa i projekata Udruge,

sudjelovanje u osiguravanju sredstava za rad (fundraising),

e sudjelovanje u razvojnom i strateSkom planiranju rada Udruge
Za svoj rad upravitelj LAG-a odgovoran je Upravnom odboru i Skupstini LAG-a.
IzvjeSée o svom radu upravitelj LAG-a podnosi jedan puta na godinu Skupstini LAG-a.

7. Odredbe o opozivu
Clanak 50.

Tijelo LAG-a ili ¢lan tijela LAG-a moze dati ostavku ili moZe biti opozvan.

Clanak 514

Odluku o opozivu tijela ili ¢lana tijela LAG-a donosi tijelo koje je donijelo odluku o imenovanju.
Odluka o opozivu se donosi ako je €lan ili tijelo LAG-a pocinilo LAG-u Stetu ili nije izvrSavalo povjerene
obaveze.

Ako je opozvano tijelo LAG-a ili je ono dalo ostavku, tijelo koje jé ovlasteno za imenovanje svojom
odlukom imenuje novo tijelo do isteka tekuceg mandata.

Ako je opozvan ¢lan tijela LAG-a ili isti dade ostavku, tijelo ovlaiteno za imenovanje ¢e umjesto
opozvanog ili ¢lana u ostavci imenovati novog ¢lana, u kojem slu¢aju mandat novog €lana traje do
kraja mandata tijela LAG-a.



Xl. 1ZBOR | OPOZIV LIKVIDATORA LAG-a
Clanak 52.

Likvidator je fizicka osoba ili pravna osoba koju je imenovala Skupstina LAG-a i koja se upisuje u
registar udruga.

Likvidator ne mora biti ¢lan LAG-a.

Likvidator zastupa LAG u postupku likvidacije te se ostvarenjem likvidacijskog postupka upisuje u
registar udruga kao osoba ovlastena za zastupanje LAG-a do okonanja postupka likvidacije i brisanja
LAG-a iz registra udruge.

Skupstina LAG-a ovlastena je iz opravdanih razloga opozvati imenovanog likvidatora i umjesto njega
imenovati drugu osobu.

Clanak 53.

Likvidator likvidaciju LAG-a provodi u skladu s odredbama Zakona o udrugama.

XIl. PRESTANAK POSTOJANIJA LAG-a
Clanak 54.

Razlozi za prestanak djelovanja LAG-a jesu:

e Odluka skupstine o prestanku LAG-a,

e Pripajanje drugoj udruzi, spajanje s drugom udrugom, podjela LAG-a razdvajanjem,

e Protek dvostruko vie vremena od vremena predvidenog za odrZavanje redovne sjednice
Skupstine, a ona nije odrzana,

e Pravomocna odluka suda o ukidanju LAG-a,

e Pokretanje ste¢ajnog postupka

e Ako je broj élanova LAG-a pao ispod broja osnivata potrebnog za osnivanje LAG-a, a nadleZno
tijelo LAG-a u roku od godinu dana od nastupanja te ¢injenice nije donijelo odluku o prijemu
novih ¢lanova.

Clanak 55.
Iznimno, u slu¢ajevima iz prethodnog ¢lanka tocka 1., 3., 4. i 6. postupak likvidacije nece se provoditi
ako vecina svih ¢lanova Upravnog odbora da izjavu pred javnim biljeznikom da LAG ne djeluje, da su
ispunjene sve obaveze LAG-a i da je preostala imovina LAG-a raspodijeljena u skladu sa zakonom.

XIll.  IMOVINA LAG-a | NACIN STJECANJA | RASPOLAGANIE IMOVINOM
Clanak 56.
Imovinu LAG-a ¢ine nov€ana sredstva koja je LAG stekao uplatom €lanarina, dobrovoljnim prilozima i
darovima, novcana sredstva koja LAG stekne obavljanjem djelatnosti kojima se ostvaruju ciljevi,

obavljanje gospodarske djelatnosti, kao i druga novana sredstva ste¢ena u skladu sa zakonom,
njegove nepokretne i pokretne stvari, kao i druga imovinska prava.



LAG moie raspolagati svojom imovinom samo za ostvarivanje ciljeva i obavljanje djelatnosti
odredenih ovim statutom, u skladu sa zakonom.

Clanak 57.

Sredstvima LAG-a raspolaZe Upravni odbor u skladu s odlukama, zakljuécima i planovima Skupstine
LAG-a.

Predsjednik moZe donositi odluke o raspolaganju sredstvima u svakom pojedinom slucaju drzeci se
pri tome odluka i zaklju¢aka Skupstine i Upravnog odbora.

Financijsko i materijalno poslovanje LAG-a obavlja se putem Ziro-racuna u skladu sa zakonskim
propisima te se primjenjuju propisi koji se odnose na financijsko i materijalno poslovanje neprofitnih
organizacija, a na temelju financijskog plana koji Upravni odbor LAG-a donosi za svaku kalendarsku
godinu, te ga Skupstina prihvaca.

Po zavrsetku godine za koju je donesen financijski plan sastavlja se zavrsni racun.

Clanak 58.
Za svoje obaveze LAG odgovara svojom cjelokupnom imovinom.
Clanovi LAG-a i ¢lanovi njegovih tijela ne odgovaraju za obveze LAG-a.
Nad LAG-om se moZe provesti steCaj, sukladno zakonu.
Clanak 59.
LAG i predsjednik LAG-a za Stetu ufinjenu u LAG-u ili LAG-a prema tre¢im osobama odgovaraju
sukladno opéim propisima o odgovornosti za Stetu.
XIV. POSTUPAK S IMOVINOM U SLUCAJU PRESTANKA LAG-a
Clanak 60.
U slucaju prestanka postojanja LAG-a imovina se, nakon namirenja vjerovnika i troskova likvidacijskog
postupka, sudskog i drugih postupaka, predaje nekoj udruzi, ustanovi ili zakladi koje imaju iste ili

slicne statutarne ciljeve, a na osnovi odluke Skup3tine sukladno ovom Statutu.

LAG nema pravo imovinu LAG-a dijeliti svojim osnivacima, ¢lanovima LAG-a, osobama ovlastenim za
zastupanje, zaposlenima ili s njima povezanim osobama.

Ako je LAG primio financijska sredstva iz javnih izvora (financiranje programa i projekata od interesa
za opce dobro iz javnih izvora), u slucaju prestanka postojanja, ostatak sredstava vratit ¢e u proracun
iz kojeg su financirana sredstva dodijeljena.

Ako se u slufaju prestanka postojanja LAG-a iz bilo kojih razloga ne mozZe provesti postupak s
imovinom LAG-a koji je LAG odredio ovim Statutom, preostalu imovinu stje¢e jedinica lokalne
samouprave na Cijem je podrucju sjediste LAG-a.



XV. RIESAVANJE SPOROVA | SUKOBA INTERESA UNUTAR LAG-a
Clanak 61.

Za rjeSavanje sporova i sukoba interesa unutar LAG-a nadleZan je Upravni odbor.

Pod sporom unutar LAG-a osobito se smatra spor izmedu ¢lanova LAG-a ili izmedu LAG-a i ¢lana.

Pod sukobom interesa osobito se smatra obavljanje gospodarskih djelatnosti kojim se konkurira
gospodarskim djelatnostima LAG-a, bez obzira radi li se o djelatnosti koju obavlja ¢lan LAG-a ili fiziCka
osoba koja je uélanjena u LAG.

U sluaju da su interesi ¢lana LAG-a u suprotnosti s interesom LAG-3, ili kada osobni interes
ovlastenog/imenovanog predstavnika pravne osobe iz ¢lanstva LAG-a utjeCe ili moZe utjecati na
nepristran rad u obavljanju djelatnosti LAG-a, ¢lan LAG-a ili njegov ovlasteni/imenovani predstavnik
koji se zatekne u sukobu interesa duzan je o tome bez odlaganja obavijestiti Predsjednika te clanove
Upravnog odbora te se izuzeti iz daljnjeg rada na djelatnostima u kojima postoji sumnja u sukob
interesa.

U sluéaju dvojbe o moguéem sukobu interesa, bilo koji ¢lan LAG-a moZe zatraZiti misljenje od
Upravnog odbora ili Skupstine ili tijela nadleZznog za definiranje postojanja sukoba interesa na
nacionalnoj razini.

Upravni odbor moZe za rjeSavanje pojedinog spora ili sukoba interesa imenovati posebno
povjerenstvo.

Povjerenstvo iz prethodnog stavka provodi prethodni postupak i nakon utvrdenog €injeni¢nog stanja
Upravnom odboru predlaZze donoSenje odgovarajuce odluke.
Protiv odluke Upravnog odbora moZe se u roku 30 dana od dana dostave odluke uloZiti Zalba
Skupstini LAG-a. Odluka Skupstine je konacna.

XVI. UNUTARNJI USTROJ STRUCNE SLUZBE LAG-a

Clanak 62.

Unutarnji ustroj Stru¢ne sluzbe LAG-a temelji se na obavljanju:
e Savjetnicko — urednickih poslova i
e Edukativno —administrativnih poslova. .

Clanak 63.
Unutarnji ustroj Stru¢ne sluzbe LAG-a ureduje se opcim aktom o organizaciji Strucne sluzbe. Opdi akt
o organizaciji Stru¢ne sluzbe LAG-a donosi Upravni odbor.
XVII. PRIZNANJA | NAGRADE LAG-a
Clanak 64.
Udrugama i drugim organizacijama te fizickim osobama koji su zasluzni za razvitak, promicanje i
djelovanje LAG-a dodjeljuju se priznanja i nagrade LAG-a.

Odluku o dodjeli priznanja i nagrada donosi Upravni odbor na prijedlog ¢lanova LAG-a odnosno
Predsjednika LAG-a.



Clanak 65.
Za osobite zasluge u dosadasnjem radu, razvoju i promicanju interesa LAG-a, Upravni odbor moZe na
prijedlog Predsjednika LAG-a imenovati zasluzne ¢lanove LAG-a.
Zasluznim c¢lanovima, osim priznanja i nagrada iz prethodnog ¢lanka, a prema financijskim
mogucnostima LAG-a, moZe se dodijeliti nov€ana nagrada.
Visina nov€ane nagrade zasluznim €lanovima i odluku o isplati utvrduje i donosi Upravni odbor.
XVIII. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 66.
Opci akti LAG-a uskladit ¢e se s odredbama ovog Statuta u roku Sest mjeseci od njegova stupanja na
snagu.

Clanak 67.

Statut LAG-a donosi Skupstina vecinom glasova nazoénih na Skupstini.

Clanak 68.
Tumacenje odredaba ovog Statuta daje Skupstina i Upravni odbor LAG-a.
Tumadenje drugih akata LAG-a daje predsjednik i Upravni odbor LAG-a.
Ovaj Statut kao sve normativne akte LAG-a potpisuje predsjednik LAG-a.

Clanak 69.
Danom pocetka primjene ovog Statuta prestaje vaiiti Statut LAG-a donijet na zasjedanju Skupstine
odrzane 18. prosinca, 2019. godine i Statutarna odluka o izmjenama i dopunama Statuta LAG-a
donijeta na zasjedanju Skupstine odrzane 21. prosinca, 2020. godine.

Clanak 70.

Ovaj Statut stupa na snagu danom donosenja, a prrmjenjwe se danom upisa u Registar udruga
Republike Hrvatske.

U Drenovcima, 18.09.2023. godine.

Preds;edmcé LAG-a:
Ljnljana K @dma
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